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A Newsletter da Calcini Advogados é uma curadoria das atualizagdes mais relevantes no
direito do trabalho. Nesta edicdo, focamos nas mudancgas significativas que estao
moldando o cenario juridico. Com analises detalhadas, exploramos as tendéncias e
desafios que afetardo a legislacao trabalhista. Nao deixe de conferir os destaques do
més de maio. Boa leitura!

\ Escritério em Destaque

INDEFINICAO DO STF SOBRE “PEJOTIZACAO”

) PODE PREJUDICAR EMPRESAS E TRABALHADORES
NA MIDIA CALCINI

Na terca-feira (07/05), o s6cio Ricardo Calcini participou
Indhinigao o/ STH sobite de entrevista ao portal InfoMoney, contribuindo com
“pejotizacao” pode , . . . P e~
prejudicar empresas e comentarios sobre os impactos juridicos das decisdes
recentes envolvendo relacdes de trabalho.

trabalhadores

InfoMoney Na conversa, Calcini analisou a expectativa em torno do
julgamento da “pejotizacdao” pelo STF, destacando os
possiveis reflexos para empresas e trabalhadores,

especialmente diante da divergéncia de entendimentos

nas instancias inferiores.

POSTAGENS INADEQUADAS EM GRUPOS DE

TRABALHO: IMPLICACOES JURIDICAS .
NA MIDIA CALCINI

Em entrevista a Rios FM, o advogado Leandro Bocchi
da Calcini Advogados comentou sobre as implicacdes  postagens Inadequadas
juridicas de postagens inadequadas em grupos de ~ jmEreeos e tiebethe:
trabalho, abordando os critérios legais para a demissao

por justa causa. Ele analisou um caso recente em que
um trabalhador foi demitido apds compartilhar uma
figurinha em um grupo corporativo no WhatsApp. A
empresa alegou que o0 conteddo incentivava
comportamentos impréprios entre os colegas, contudo
0 juiz entendeu que a penalidade foi desproporcional

ao ato, revertendo a justa causa. HETaARTS]
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https://www.youtube.com/watch?v=d2RRpozTwC4
https://www.infomoney.com.br/minhas-financas/indefinicao-do-stf-sobre-pejotizacao-pode-prejudicar-empresas-e-trabalhadores/
https://www.infomoney.com.br/minhas-financas/indefinicao-do-stf-sobre-pejotizacao-pode-prejudicar-empresas-e-trabalhadores/
https://www.youtube.com/watch?v=d2RRpozTwC4

\ Escritério em Destaque

COMO PAGAR INSS COMO AUTONOMO EM

20252

NA MiDIA CALCINI

O pagamento do INSS por autdbnomos é uma forma de
garantir beneficios como aposentadoria, auxilio-doenga  S°omepagar NS como

e pensao por morte. Embora ndo seja obrigatorio para
quem presta servicos apenas a pessoas fisicas, a
contribui¢ao voluntaria é estratégica para o futuro.
Segundo as advogadas trabalhistas Amanda Paoleli e
Renatha Zulma, do escritorio Calcini Advogados, a
contribuicdo deve ser feita via GPS, conforme a
categoria, para garantir protecao previdenciaria.
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SERIE
MNovas Teses CALCINI

Vinculantes do TST

Desde 2024, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) wvem
adotando medidas concretas para consolidar sua atuagao
como uma Corte de Precedentes.

Em fevereiro de 2025, o Pleno do TST inaugurou a nowva
Sistemdtica de Reafirmacio de Jurisprudéncia, fixando teses
juridicas em temas pacificados, por meio dos recursos
repetitivos.

Mesta série, analisamos algumas das teses vinculantes
fixadas. Confira a seguir a tese que autoriza a penhora de
rendimentos de executadeo (IRR 75).

auténomo em 20257

Dica Juridica da Semana

TST. REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA. TESES
JURIDICAS VINCULANTES. IRR 75. PENHORA DE
RENDIMENTOS. POSSIBILIDADE.  ANALISE.
DISTINGUISHING. ABUSO.

Desde 2024, o TST tem se estruturado como uma
verdadeira Corte de Precedentes. Em 2025, inaugurou a
Sistematica de Reafirmacdo de Jurisprudéncia, fixando
teses juridicas vinculantes em temas pacificados.

Uma das teses, recentemente, aprovadas (IRR 75) trata
da penhora de rendimentos do devedor para
pagamento de dividas trabalhistas. E valida a penhora,
desde que:

- 0 valor ndo ultrapasse 50% dos rendimentos liquidos, e
- seja garantido ao devedor pelo menos um salario
minimo.

Ainda assim, a aplicacdo da tese exige atencdo ao caso concreto. A penhora nao pode
comprometer a dignidade do devedor. A técnica do distinguishing pode ser usada quando

houver risco de abuso.

Processo: RR-0000271-98.2017.5.12.0019 (IRR 75) LEIA MAIS
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https://valor.globo.com/brasil/artigo/como-pagar-inss-como-autonomo.ghtml
https://valor.globo.com/brasil/artigo/como-pagar-inss-como-autonomo.ghtml
https://www.linkedin.com/posts/calcini-advogados_novas-teses-vinculantes-do-tst-activity-7325505712829157376-0_v4?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABwKDIYBmVXpagMOqF1_MyRfhj3RFwfqFU0
https://www.linkedin.com/posts/calcini-advogados_novas-teses-vinculantes-do-tst-activity-7325505712829157376-0_v4?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABwKDIYBmVXpagMOqF1_MyRfhj3RFwfqFU0

\ Advocacia nos Tribunais

RECURSO DE REVISTA ADMITIDO

. . ~ N RECURSO DE
O recurso discute a configuracdo de fraude a REVISTA ADMITIDO

execucao em aquisicdao imobiliaria. A parte recorrente
sustenta a auséncia de registro de penhora, a
solvéncia dos executados e a inexisténcia de prova de
ma-fé, invocando a Sumula 375 do STJ. O TST tem

entendimento consolidado de que, sem registro da : -%i;z';‘;ag%;jggg“"
i 1t 4 = H s REG!
penhora ou prova inequivoca de ma-fé do terceiro ;“-‘:“?“;

adquirente, ndo se caracteriza fraude a execucao. .
Diante do contexto, foi admitido o recurso de revista,
com o objetivo de prevenir possivel violacao ao art. 5°,
XXIl, da Constituicao Federal. . ~ ooe

\ Coluna Pratica Trabalhista

E ABUSIVA A JUSTA CAUSA POR ATOS
DE MANIFESTACOES NAS MiDIAS SOCIAIS? AL

A justa causa continua sendo um dos temas COLUNA

mais sensiveis nas relacdes de trabalho, Rradicaficabatiiata
espe;ialmente quandq envolve cqndutas  Shusiva & fustacausa por
ocorridas fora do ambiente corporativo. Na A
coluna Pratica Trabalhista, publicada na . ———
revista Consultor Juridico (Conjur), os Fonte:
advogados Ricardo Calcini e Leandro Bocchi @ Consyiorirido
exploram os limites legais da justa causa com
base em postagens e mensagens em redes
sociais e aplicativos como WhatsApp,
Instagram e Facebook, reforcando a
importancia da boa-fé nas relacbes entre
empregadores e empregados.

O artigo analisa as hipdteses previstas no
artigo 482 da CLT e destaca a necessidade de
observar critérios objetivos na aplicacdo

dessa penalidade extrema. M
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https://www.linkedin.com/posts/calcini-advogados_calcini-recurso-activity-7322967948002766850-4Sh5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABwKDIYBmVXpagMOqF1_MyRfhj3RFwfqFU0
https://www.linkedin.com/posts/calcini-advogados_calcini-recurso-activity-7322967948002766850-4Sh5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABwKDIYBmVXpagMOqF1_MyRfhj3RFwfqFU0
https://www.conjur.com.br/2025-mai-08/e-abusiva-a-justa-causa-por-atos-de-manifestacoes-nas-midias-sociais/
https://www.conjur.com.br/2025-mai-08/e-abusiva-a-justa-causa-por-atos-de-manifestacoes-nas-midias-sociais/

\ Legislacao

Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n. 28, de 2025

Informa que a Medida Provisoria n. 1.290, de 28 de fevereiro de 2025, que autoriza a
movimentacdo da conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
nos termos do disposto no art. 20 da Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990, teve sua
vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias

Medida Provisdria n. 1.294, de 11 de abril de 2025
Altera os valores da tabela progressiva mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica de que trata o art. 1° da Lei n. 11.482, de 31 de maio de 2007.

\ Principais Informativos

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Recurso ordinario é tempestivo se protocolado até as 24h do ultimo dia do prazo
A Lei 11.419/2006, que regulamenta o processo eletrénico, prevé esse limite.

TST estabelece 12 novas teses em recursos repetitivos
Temas foram julgados em sessao totalmente virtual

Decisao é anulada por nao publicacao de pauta apés retorno de vista regimental
Para a 8 Turma, houve cerceamento de defesa

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Anotacao positiva sobre uso de EPI afasta risco laboral para fins de aposentadoria
especial.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Resolucao n. 410/CSJT, de 31 de marco de 2025
Altera o Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho [aprovado pela
Resoluc¢ado n. 405, de 16 de dezembro de 2024].

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Ministério do Trabalho e Emprego Portaria n. 547/MTE, de 11 de abril de 2025

Dispde sobre a emissao de certiddes de cumprimento da reserva legal de contratacao de
pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social e de contratacdo de
aprendizes.

CALCINI


https://www.tst.jus.br/en/-/recurso-ordin%C3%A1rio-%C3%A9-tempestivo-se-protocolado-at%C3%A9-%C3%A0s-24h-do-%C3%BAltimo-dia-do-prazo
https://www.tst.jus.br/en/-/recurso-ordin%C3%A1rio-%C3%A9-tempestivo-se-protocolado-at%C3%A9-%C3%A0s-24h-do-%C3%BAltimo-dia-do-prazo
https://www.tst.jus.br/en/-/tst-recebe-manifesta%C3%A7%C3%B5es-em-recurso-repetitivo-sobre-individualiza%C3%A7%C3%A3o-de-execu%C3%A7%C3%A3o-de-senten%C3%A7as-coletivas
https://www.tst.jus.br/en/-/tst-estabelece-12-novas-teses-em-recursos-repetitivos
https://www.tst.jus.br/en/-/tst-recebe-manifesta%C3%A7%C3%B5es-em-recurso-repetitivo-sobre-circula%C3%A7%C3%A3o-em-trajes-%C3%ADntimos-em-barreira-sanit%C3%A1ria
https://www.tst.jus.br/en/-/decis%C3%A3o-%C3%A9-anulada-por-n%C3%A3o-n%C3%A3o-publica%C3%A7%C3%A3o-de-pauta-ap%C3%B3s-retorno-de-vista-regimental-1
https://www.tst.jus.br/en/-/decis%C3%A3o-%C3%A9-anulada-por-n%C3%A3o-n%C3%A3o-publica%C3%A7%C3%A3o-de-pauta-ap%C3%B3s-retorno-de-vista-regimental-1
https://www.tst.jus.br/en/-/tst-recebe-manifesta%C3%A7%C3%B5es-para-julgamento-de-recurso-repetitivo-sobre-periculosidade-para-motoristas
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2025/Congresso/apn-28-mpv1.290.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.828-de-7-de-abril-de-2025-622869033
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.828-de-7-de-abril-de-2025-622869033
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.828-de-7-de-abril-de-2025-622869033
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.828-de-7-de-abril-de-2025-622869033
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.828-de-7-de-abril-de-2025-622869033
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2025/Mpv/mpv1294.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.828-de-7-de-abril-de-2025-622869033
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.828-de-7-de-abril-de-2025-622869033
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.828-de-7-de-abril-de-2025-622869033
https://www.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Comunicacao/Noticias/2025/29042025-Anotacao-positiva-sobre-uso-de-EPI-afasta-risco-laboral-para-fins-de-aposentadoria-especial.aspx
https://www.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Comunicacao/Noticias/2025/29042025-Anotacao-positiva-sobre-uso-de-EPI-afasta-risco-laboral-para-fins-de-aposentadoria-especial.aspx
https://www.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Comunicacao/Noticias/2025/29042025-Anotacao-positiva-sobre-uso-de-EPI-afasta-risco-laboral-para-fins-de-aposentadoria-especial.aspx
https://www.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Comunicacao/Noticias/2025/24042025-Corte-Especial-admite-fixacao-de-honorarios-em-rejeicao-de-pedido-de-desconsideracao-de-personalidade-juridica-.aspx
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/248795
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/248235
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/248235
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/248235
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/248235
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-547-de-11-de-abril-de-2025-623754993
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-547-de-11-de-abril-de-2025-623754993
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-491-de-31-de-marco-de-2025-621072137
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-491-de-31-de-marco-de-2025-621072137
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-491-de-31-de-marco-de-2025-621072137

