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1 INTRODUCAO

Na musica “O Tempo Nado Para”, Cazuza' traz reflexdes sobre ousar inter-
pretar o mundo com coragem e humanidade, indo além do 6bvio e do con-
formismo: “Eu vejo o futuro repetir o passado. Eu vejo um museu de grandes
novidades.”

Sua letra inspira aos julgadores a ideia de que a Justica precisa ser viva,
sensivel e conectada ao contexto, pois a Justica avanca com a humanidade.

ALein®13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista)? ao incluir o ar-
tigo 611-A a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)?, promoveu uma mudanca
significativa ao priorizar o negociado sobre o legislado em diversas matérias
trabalhistas.

O inciso Xll, que trata do enquadramento do grau de insalubridade por
convencdes e acordos coletivos clama o olhar atento dos julgadores, tendo
em vista que impacta diretamente na saude e seguranca dos trabalhadores.

O presente estudo tem como objetivo principal analisar a aplicacdo do con-
trole de convencionalidade no enquadramento do grau de insalubridade, previs-
to pelo artigo 611-A, Xll, da CLT, considerando-se a necessidade de harmoniza-
¢do entre a legislacdo trabalhista nacional e as normas internacionais de direitos
humanos, assim como, analisar a jurisprudéncia internacional sobre o controle
de convencionalidade, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho sobre
0 enquadramento do grau de insalubridade por meio de negociagdo coletiva
e, por fim, abordar algumas estratégias para a concretizacao jurisdicional do
controle de convencionalidade no Brasil.

2 CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE
NO DIREITO DO TRABALHO

Por que o controle de convencionalidade é tdo relevante para o Direito
do Trabalho? Porque representa um importante mecanismo de prote¢do do
direito ao trabalho, consolidado como direito humano fundamental, em espe-

1 MEU AMIGO PEDRO. Intérprete: Raul Seixas. Compositores: Raul Seixas e Paulo Coelho. In: Novo
Aeon. Rio de Janeiro, Philips Records, 1975 (3 me 7 s).

2 BRASIL. Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolida¢do das Leis do Trabalho. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/Lei/L13467.htm Acesso em: 20 fev. 2025.
3 BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Traba-

Iho. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm Acesso em:
20 fev. 2025.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
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cial, no contexto atual de enfraquecimento de garantias trabalhistas. Nessa
esteira, destaca-se:

Nesse contexto desfavoravel, marcado por certo esvaziamento do papel protetivo
que, até entdo, era reconhecido como inerente ao legislador trabalhista em nosso
pais, o controle de convencionalidade assume destaque como um importante me-
canismo do direito internacional, possuidor de eficacia direta no que diz respeito a
efetivacdo dos direitos humanos e fundamentais. Um verdadeiro antidoto contra
a crise de tutela do trabalhador brasileiro®.

Assim, o controle de convencionalidade tem o objetivo de funcionar como
parametro de controle de normas internas, diante do direito internacional de
direitos humanos.

Sob este enfoque, a compatibilidade das normas internas deve ocorrer nao
apenas com a Constituicdo Federal de 1988 (CRFB), mas também em relagao
aos tratados internacionais de direitos humanos, inclusive Convenc¢des da Or-
ganizac¢do Internacional do Trabalho (OIT), decisdes e opinides consultivas da
Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH)>.

Nao ha muito tempo, alids, o Tribunal Superior do Trabalho procedeu ao
controle de convencionalidade do art. 193, §2°, da CLT, que previa opgao do
empregado pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe seja devido,
face as Convencgdes n° 148 e n° 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), que admitem a hipotese de acumulagdo. Ao assim proceder, o Tribunal
Superior do Trabalho fortaleceu o quadro dos direitos humanos® relacionados

4 Carneiro, Ricardo José das Mercés. Rosa, Giovanna Montalvao Oliveira. Revista Eletrénica do TRT-PR.
Curitiba: TRT-92 Regido, V. 11 n.113. Set 22. Controle de Convencionalidade da Reforma Trabalhista:
analise da Convenc¢do n°® 155 OIT e art. 611-A da CLT. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/
bitstream/handle/20.500.12178/212317/2022_carneiro_ricardo_controle_convencionalidade.pdf?-
sequence=1 Acesso em: 19 fev. 2025.

5 Felippe, Lucas Mendes. O controle de convencionalidade expandido aos pareceres consultivos
da Corte Interamericana de Direitos Humanos: obrigatoriedade, legitimidade e subsidiariedade.
Disponivel em: (62) O Controle de Convencionalidade expandido aos pareceres consultivos da
Corte Interamericana de Direitos Humanos: obrigatoriedade, legitimidade e subsidiariedade
Acesso em: 20 fev. 2025.

6 Carneiro, Ricardo José das Mercés. Rosa, Giovanna Montalvéo Oliveira. Revista Eletrénica do TRT-PR.
Curitiba: TRT-92 Regido, V. 11 n.113. Set 22. Controle de Convencionalidade da Reforma Trabalhista:
andlise da Convenc¢do n°® 155 OIT e art. 611-A da CLT. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/
bitstream/handle/20.500.12178/212317/2022_carneiro_ricardo_controle_convencionalidade.pdf?-
sequence=1 Acesso em: 19 fev. 2025.


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/212317/2022_carneiro_ricardo_controle_convencionalidade.pdf?sequence=1
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/212317/2022_carneiro_ricardo_controle_convencionalidade.pdf?sequence=1
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/212317/2022_carneiro_ricardo_controle_convencionalidade.pdf?sequence=1
https://www.academia.edu/79323151/O_Controle_de_Convencionalidade_expandido_aos_pareceres_consultivos_da_Corte_Interamericana_de_Direitos_Humanos_obrigatoriedade_legitimidade_e_subsidiariedade
https://www.academia.edu/79323151/O_Controle_de_Convencionalidade_expandido_aos_pareceres_consultivos_da_Corte_Interamericana_de_Direitos_Humanos_obrigatoriedade_legitimidade_e_subsidiariedade
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/212317/2022_carneiro_ricardo_controle_convencionalidade.pdf?sequence=1
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/212317/2022_carneiro_ricardo_controle_convencionalidade.pdf?sequence=1
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/212317/2022_carneiro_ricardo_controle_convencionalidade.pdf?sequence=1
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ao trabalho, embora tenha fixado tese distinta quanto a matéria’, em relagao
aos documentos internacionais.

3 AINCONVENCIONALIDADE DO ART. 611-A DA CLT

O art. 611-Ada CLT, introduzido pela Lei n° 13.467, de 13 de julho 2017 (Re-
forma Trabalhista)?, determina que a convengdo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei em quinze itens que relaciona. Dentre os
quinze temas eleitos pela norma trabalhista para a referida prevaléncia, inclui-se
0 enquadramento do grau de insalubridade (inciso XII).

Da exposicdo de motivos da Medida Proviséria n° 808, de 14 de novem-
bro de 2017° que precedeu a aprovacao da Lei n°® 13.467/2017, consta
gue o objetivo é promover a pacificacdo das rela¢bes de trabalho, a partir
do fortalecimento das negociacdes coletivas e de soluc¢des extrajudiciais
na composicdo de conflitos, prestigiando o respeito a autonomia coletiva
da vontade.

Todavia, a disposicdo gera duvidas quanto a sua convencionalidade, uma
vez que contraria inclusive normas internacionais ratificadas pelo Brasil,
especialmente a Convencdo n° 155 da OIT, que trata da seguranca e da
saude dos trabalhadores. Com efeito, o art. 4° da Convencao n°® 155 da OIT
assim disp0e:

1. Todo Membro deverd, em consulta as organizagdes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as condi¢8es e a pratica
nacionais, formular, pér em pratica e reexaminar periodicamente uma politica
nacional coerente em matéria de seguranca e salde dos trabalhadores e o meio
ambiente de trabalho.

2. Essa politica terd como objetivo prevenir os acidentes e os danos a salde que

forem consequéncia do trabalho, tenham relacdo com a atividade de trabalho,
ou se apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que

7 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Tema 17. IRR-239-55.2011.5.02.03179. Tese firmada: O art.
193, § 2°, da CLT foi recepcionado pela Constitui¢do Federal e veda a cumulacdo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e autdnomos.
Disponivel em: 1f054c1e-aea8-3919-5fb2-0e6f7bf1f46e Acesso em: 20 fev. 2025.

8 BRASIL. Planalto. Lei n® 13.467/2017. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art6 Acesso em: 06 fev. 2025.

9 BRASIL. Planalto. Exposi¢do de motivos a Medida Provisdria n® 808, de 14 de novembro de 2017.
Disponivel em: Exm-MP-808-17.pdf Acesso em: 20 fev. 2025.


https://tst.jus.br/documents/10157/0/IRR017+%281%29.pdf/1f054c1e-aea8-3919-5fb2-0e6f7bf1f46e?t=1726685465430
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Exm/Exm-MP-808-17.pdf
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for razoavel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de
trabalho.” (g.n.)

Desse modo, a Convenc¢do n° 155 da OIT nitidamente prioriza a prevenc¢do e
reducdo dos riscos ao trabalhador. No mesmo sentido, a ODS n° 8, da Agenda
2030, ao destacar a promocao do crescimento econdmico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos™.

Entretanto, o inciso XIl do art. 611-A da CLT permite que as partes nego-
ciem a classificacdo dos graus de insalubridade, previstos no art. 192 da CLT,
0 que desafia a logica dessa questdo dever ser aferida por pericia técnica e
ndo simplesmente negociada pelos entes coletivos para cima ou para baixo,
sem possibilidade de real adequacgdo ao nivel de insalubridade. Consoante
destaca Silva (2018)'%

Os niveis de adicional permaneceram, entretanto, poderdo ter os valores alterados
através de acordo entre o sindicato dos empregados e empregadores (...). Ademais,
patrdo e empregados poderdo acordar as horas em que os trabalhadores estarao
sujeitos a jornada insalubre. Como exemplo, se antes era permitido trabalhar ape-
nas 6 horas didrias em determinada atividade, agora esta jornada podera diminuir
ou até mesmo aumentar.

Desse modo, segundo o dispositivo celetista, é possivel a negociagao
sobre qual grau sera pago o adicional de insalubridade. Todavia, ao conferir
as partes a autonomia para estabelecer o grau de insalubridade aplicavel,
ou seja, possibilitar a supressao ou reduc¢do do grau real, confronta princi-
pios fundamentais do direito internacional do trabalho, especialmente no
que se refere a protecdo a salde e seguranca do trabalhador (Convencao
n°® 155 da OIT).

Nao por menos, a prépria CLT, em seu art. 611-B, inciso XVIlI, proibe que as
negociagOes coletivas atinjam, a ponto de suprimir ou reduzir, o adicional de
remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas.

10 BRASIL. Planalto. Decreto n° 10.088, de 5 de novembro de 2019. Disponivel em: https://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D10088.htm#anexo51 Acesso em: 19 fev 2025.

11 NAGOES UNIDAS BRASIL. Agenda 2030. Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel n° 8: Trabalho de-
cente e crescimento econémico. Disponivel em: Sustainable Development Goal 8: Trabalho decente e
crescimento econémico | As Nagbes Unidas no Brasil Acesso em: 20 fev 2025.

12 SILVA, Ruy Euribio da. Migalhas. Reforma Trabalhista e o adicional de insalubridade. Disponivel
em: Reforma Trabalhista e o adicional de insalubridade Acesso em: 06 fev. 2025.
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Outrossim, o inciso XXIll do art. 7° da Constituicdo Federal de 19883, ndo
parece autorizar “um melhor enquadramento do grau de insalubridade™4, uma
vez que o caput do art. 7° é categdrico ao delimitar “que visem a melhoria de
sua condicdo social”.

Por envolver perigo a saude do trabalhador'?, tanto que tratado por norma
regulamentadora (NR15), o grau de insalubridade deve ser tido como direito
absolutamente indisponivel, de acordo com a Constituicao Federal, que garante
a dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso Ill), a prevaléncia dos direitos
humanos nas rela¢des internacionais (arts. 3° e 4°, inciso Il), a protecdo a saude
(art. 196) e a ressalva constante do Tema n° 1.046 de Repercussao Geral, quando
excepciona os direitos absolutamente indisponiveis®®.

No mais, o §2° do art. 5°, da Constituicdo de 1988 estabelece que direitos
e garantias expressos na Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do
regime e principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
o Brasil seja parte.

O art. 68 da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos'” delimita, ainda,
que os Estados Partes, entre os quais o Brasil, comprometem-se a cumprir a
decisdo da Corte em todo caso em que forem partes. E a Convengdo de Viena
sobre o Direitos do Tratados'®, em seu art. 27, estabelece que uma parte ndo
pode invocar as disposi¢des de direito interno para justificar o inadimplemento
de um tratado.

13 BRASIL. Planalto. Constituicdio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: Consti-
tuicdo Acesso em: 20 fev. 2025.

14 Silvério, Vinicius Gabriel. A (im)possibilidade da fixacdo do grau do adicional de insalubridade através
da negociagdo coletiva. Migalhas, 09/12/2022. Disponivel em: A (im)possibilidade da fixacdo do grau
do adicional de insalubridade - Migalhas Acesso em: 19 fev. 2025.

15 Catharino, José Martins. Insalubridade e periculosidade. Rev. TST, Brasilia, vol. 65, n° 1, out/
dez 199. Disponivel em: CATHARINO, José Martins. Insalubridade e periculosidade. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, RS, v. 65, n. 1, p. 223-228, out./dez. 1999 Acesso
em: 20 fev. 2025.

16 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Tema 1.046 de Repercusséo Geral (ARE 1121633). Validade
de norma coletiva que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucional-
mente. Tese: Sdo constitucionais os acordos e as convenc¢des coletivos que, ao considerarem
a adequacdo setorial negociada, pactuam limita¢gdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que res-
peitados os direitos absolutamente indisponiveis. Disponivel em: Supremo Tribunal Federal
Acesso em: 20 fev. 2025.

17 CIDH. Convengéio Americana sobre Direitos Humanos. 1969. Disponivel em: Convencao Americana
Acesso em: 20 fev. 2025.

18 BRASIL. Planalto. Decreto n°7.030, de 14 de dezembro de 2009. Promulga a Convencgdo de Viena
sobre o Direito dos Tratados. Disponivel em: Decreto n° 7030 Acesso em: 20 fev. 2025.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.migalhas.com.br/coluna/migalha-trabalhista/378307/a-im-possibilidade-da-fixacao-do-grau-do-adicional-de-insalubridade
https://www.migalhas.com.br/coluna/migalha-trabalhista/378307/a-im-possibilidade-da-fixacao-do-grau-do-adicional-de-insalubridade
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/86007/015_catharino.pdf?sequence=2
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/86007/015_catharino.pdf?sequence=2
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5415427&numeroProcesso=1121633&classeProcesso=ARE&numeroTema=1046
https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.convencao_americana.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d7030.htm
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Neste cenario, a inconvencionalidade (e inconstitucionalidade) do art. 611-
A, Xll, da CLT é evidente, pois a norma infraconstitucional ndo esta em con-
formidade com o direito internacional de direitos humanos, a comecar com a
Convencado n° 155 da OIT, ratificada pelo Brasil. E, em razdo de compromissos
assumidos pelo Brasil, necessaria a aplicagdo do controle de convencionalida-
de, que exige a compatibilidade entre normas internas e o direito internacional
de direitos humanos.

4 O CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE NA VISAO DA
JURISPRUDENCIA DA CORTE INTERAMERICANA

A jurisprudéncia produzida pelo Sistema Interamericano de Direitos Huma-
nos (SIDH), constituido pela Comissdo Interamericana de Direitos Humanos
(CIDH) e pela Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH) tem papel
fundamental na protecao, mas também na evolucdo dos direitos humanos na
América Latina.

As decis8es e opinides consultivas da Corte IDH promovem harmonizacao
das legisla¢des internas com os tratados internacionais, especialmente, com a
Convenc¢ao Americana de Direitos Humanos (CADH).

Em comparagao com a Corte Europeia, o SIDH inova em monitorar a im-
plementacdo de suas decisdes pelos Estados membros, o que demonstra sua
preocupac¢do com a efetividade de suas decisdes’.

No que tange ao controle de convencionalidade, a Corte IDH consolidou
o controle de convencionalidade em diversas decisdes. A inauguracdo for-
mal da utilizacdo da doutrina do controle de convencionalidade pela Corte
IDH ocorreu no caso Almonacid Arellano vs. Chile. A Corte IDH declarou
a responsabilidade do Estado do Chile pela execugao extrajudicial do Sr.
Luis Alfredo AlImonacid Arellano, durante o periodo ditatorial e, além de
outras condenagfes, decretou a inconvencionalidade da lei de anistia. A
este respeito®:

Pode-se afirmar que o julgamento do Caso Almonacid inaugurou formalmente
a doutrina do controle de convencionalidade no @mbito da Corte IDH. O con-
trole de convencionalidade consiste no processo de verificacdo da compatibi-

19 TORELLY, Marcelo. Controle de convencionalidade: constitucionalismo regional dos direitos hu-
manos? Disponivel em: https://www.e-publicacoes.uerj.br/revistaceaju/article/view/23006/20007

20 PAIVA; Caio. HEEMANN, Thimotie Aragon. Jurisprudéncia Internacional de Direitos Humanos. 32
ed. Edttora, CEl, 2020.
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lidade de uma norma ou pratica interna em face de normas internacionais de
protecdo dos direitos humanos, sendo a expressao ‘normas’ empregada aqui
num sentido mais amplo, abrangendo ndo apenas os tratados, mas também
a jurisprudéncia internacional e em alguns casos até mesmo outras fontes de
Direito Internacional dos Direitos Humanos, como o costume internacional
e as normas soft low. Embora todos os érgdos judiciais ou quase judiciais de
protecdo internacional dos direitos humanos pratiquem, em menor ou maior
grau, o controle de convencionalidade, trata-se de uma teoria ou de uma
doutrina que foi concebida principalmente no ambito da Corte Interamericana
de Direitos Humanos. O fundamento normativo do controle de convencio-
nalidade se encontra principalmente nos artigos 1.1, 2° e 29 da CADH, assim
como, nos artigos 26 e 27 da CVDT. Dos artigos 1.1 e 2° da CADH decorre a
obrigacdo dos Estados de desenvolverem praticas dirigidas a observancia
efetiva dos direitos consagrados na Convencdo, de modo que é necessario que
a interpretagdo das leis domésticas seja ajustada a cumprir com a obrigacdo
de respeito e garantia.

Desse modo, o controle de convencionalidade foi desenvolvido e continua
sendo aplicado pela Corte IDH em diversos outros casos, como o Caso Gelman
vs Uruguai e o Caso Gomes Lund vs Brasil.

Mais especificamente no ambito trabalhista, destacam-se os Casos Lagos
Del Campus vs. Peru, dos Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil
e Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Antdnio de Jesus, nos quais
houve a aplicacdo do controle de convencionalidade em direitos trabalhis-
tas e sociais.

Logo, pode-se afirmar que a jurisprudéncia da Corte IDH adota o entendi-
mento do controle de convencionalidade como uma obrigacdo dos juizes de
cada pais. Os Casos mencionados demonstram a relevancia do controle de
convencionalidade, inclusive para o Direito do Trabalho.

5 JURISPRUDENCIA NACIONAL E O ART. 611-A, XII, DA CLT

No Brasil, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) ja se manifestou sobre clau-
sulas que reduzem o grau do adicional de insalubridade. A seguir, analisaremos
o teor de decisdes divergentes, com o propdsito de compreender os diferentes
entendimentos adotados sobre a questao:

RECURSO DE REVISTA. GARI/VARREDOR. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CO-
LETA DE LIXO URBANO. INVALIDADE DE NORMA COLETIVA QUE REDUZ O GRAU DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL
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DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
1. Cinge-se a controvérsia sobre a possibilidade de enquadramento das atri-
buicdes do reclamante na atividade tipificada como insalubre em grau maximo
(40%), nos termos do anexo 14 da NR 15, tendo em vista a previsdo normativa
de que a composicdo salarial estd acrescida de adicional de insalubridade em
grau médio (20%). 2. A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que
a atividade de gari, consistente na limpeza e varricdo de ruas e logradouros
publicos, classifica-se como atividade insalubre em grau maximo, nos termos
do Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.248 do Ministério do Trabalho e Empre-
go. Ademais, esta Corte tem entendimento pacifico de que é invdlida cldusula
convencional que suprime o pagamento do adicional de insalubridade em grau
mdximo para o gari, por se tratar de norma de saude, higiene e seguran¢a do
trabalho (arts. 7°, XXIl, da Constituicdo Federal e 192 da CLT). Precedentes. 3. O
Supremo Tribunal Federal no julgamento do ARE 1121633 (Tema 1046 da Tabela
de Repercussé@o Geral) fixou a tese juridica de que “Séo constitucionais os acordos
e convengdes coletiva que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pac-
tuam limita¢bes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitagdo especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis”, excepcionando, portanto, os direitos abso-
lutamente indisponiveis. Assim, a regra geral é de validade das normas coletivas,
ainda que pactuem limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas. 4. Infere-se
do conceito de direitos absolutamente indisponiveis, a garantia de um patamar
civilizatério minimo, diretamente ligado a dignidade da pessoa humana e ao con-
ceito de trabalho decente, e que, portanto, ndo podem ser flexibilizados. 5. Dessa
forma, muito embora a CLT assegure a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
o enquadramento das atividades tipificadas como insalubres deve sempre ter em
vista o principio da dignidade da pessoa humana em conjunto com a necessidade
de garantir seguranca, higidez e satide do empregado (arts. 611-A, Xll e 611-B, XVII
e XVIll, da CLT), constituindo, portanto, matéria de ordem publica, nos termos do
art. 7% XXIll, da Constituicdo Federal, insuscetivel de negociacdo coletiva. 6. Logo,
a existéncia de norma infraconstitucional que expressamente veda a redugéo do
adicional de insalubridade (art. 611-B, XVil e XVIll, da CLT), ao fundamento de que
séo normas de saude, higiene e seguranga do trabalho, coaduna-se e faz incidir
a excegdo prevista no Tema 1046 da Tabela de Repercussdo Geral do Supremo
Tribunal Federal, por tratar-se de direito absolutamente indisponivel. Recurso de
revista de que ndo se conhece? (g.n.).

No primeiro caso destacado, a empresa reclamada sustentou o pagamento
correto do adicional de insalubridade requerido pela parte autora, visto que

21 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR-1678-52.2017.5.06.0005, 32 Turma, Relator Ministro Alberto
Bastos Balazeiro, DEJT 08/11/2024. Disponivel em: https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/
resumoForm.do?consulta=1&numerolnt=210431&anoInt=2021 Acesso em: 17 fev. 2025.
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previsto em norma coletiva, com percentual de 20%, assim como, teria conce-
dido EPI adequado a protecdo. No entanto, através de pericia técnica, a enge-
nheira designada concluiu que o reclamante, varredor de rua, estava sujeito a
insalubridade em grau maximo (40%).

A decisdo em destaque ressaltou a impossibilidade de negociagdo coletiva
reduzir o grau do adicional de insalubridade em atividade classificada como
insalubre em grau maximo, como é o caso dos garis e reafirmou que a funcdo
de gari se enquadra no Anexo 14 da NR-15, sendo insalubre em grau maximo
(40%). Nessa esteira, qualquer norma coletiva que estabeleca adicional inferior
(como o grau médio de 20%) é invalida.

Explica, ainda, que o Supremo Tribunal Federal ja decidiu, no Tema n® 1.046
de Repercussdo Geral??, que a negociacao coletiva pode flexibilizar direitos tra-
balhistas, desde que ndo afete direitos absolutamente indisponiveis. Ocorre
que, as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho se enquadram nes-
sa categoria, ou seja, ndo podem ser negociadas para reducdo de direitos. E,
embora a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) priorize o negociado sobre
o legislado, ha limites especialmente quando a flexibilizagdo compromete a
dignidade da pessoa humana (art. 1°, I, CRFB) e o conceito do trabalho decente,
sendo, portanto, invalida.

Outrossim, ressalta que a jurisprudéncia do TST tem entendimento pacifico
de que é invalida clausula convencional que suprime o pagamento do adicio-
nal de insalubridade em grau maximo para o gari, por se tratar de norma de
saude, higiene e seguranca do trabalho (arts. 7°, Xll e XXlIl da Constituicdo da
Republica e 192 da CLT).

Neste sentido, cita: RO-347-30.2016.5.08.0000, Secdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 15/04/2019,
AIRR-11344-17.2015.5.03.0010, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire
Pimenta, DEJT 31/08/2018, RO-263-29.2016.5.08.0000, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Relator Ministro Aloysio Correa da Veiga, DEJT 19/04/2018.

Observa, ainda, que o inciso Xl do art. 611-A da CLT, ao possibilitar reducdo
do percentual do adicional de insalubridade, por norma coletiva, ofende a saude
do empregado pela exposi¢do maior em ambientes nocivos, submetendo-o a
condicdes degradantes em contrariedade aos incisos XVIl e XVIll do art. 611-B

22 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ARE 1121633 (Tema 1046 da Tabela de Repercussdo Geral). Tese juri-
dica fixada: “Séo constitucionais os acordos e convencées coletiva que, ao considerarem a adequacdo setorial
negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicita¢do
especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis “.
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que proibem negociacao coletiva sobre direitos que visam a seguranca, higidez
e salde do empregador.

Sendo assim, muito embora a CLT assegure a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, deve-se considerar o principio da dignidade da pessoa hu-
mana em conjunto com a necessidade de garantir seguranca, higidez e saude
do empregado, constituindo, portanto, matéria de ordem publica (art. 7°, XXIII,
da Constituicdo Federal), insuscetivel de negociacdo coletiva. Neste sentido,
considera que a norma infraconstitucional (art. 611-B, XVII e XVIII, da CLT), que
expressamente veda a reducdo do adicional de insalubridade, ao fundamento
de que sdo normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, coaduna-se e
faz incidir a excecdo prevista no Tema n° 1.046 de Repercussao Geral do STF,
por tratar-se de direito absolutamente indisponivel.

Assim, ao apreciar a questao, a 32 Turma do Tribunal Superior do Traba-
Iho, da mesma forma que o juizo de primeiro grau, acolheu o teor conclu-
sivo do laudo pericial e, por conseguinte, manteve afastada a validade dos
acordos coletivos.

Como visto, a decisdao em destaque, refor¢ca que a negociagao coletiva
ndo pode suprimir ou reduzir direitos relacionados a salde e seguranca do
trabalho, pois sdo normas de ordem publica e constituem direitos indisponi-
veis. Para tanto, fundamenta a conclusdo em norma infraconstitucional (art.
611-B, XVIl e XVIII, da CLT) e no principio da dignidade da pessoa humana,
reconhecendo a necessidade de garantir um patamar minimo de prote¢ao
ao trabalhador.

Concorda-se com a decisdo, porém, seria possivel explorar a questao da
compatibilidade da norma coletiva com o direito internacional de direitos hu-
manos ou mesmo com a Convenc¢ado n° 155 da OIT. Isso porque o controle de
convencionalidade, no caso, poderia fortalecer ainda mais a tese de indispo-
nibilidade desses direitos, além de reforcar a observancia dos compromissos
assumidos pelo Brasil no cenario internacional.

A respeito, ainda, vislumbra-se que o mecanismo de convencionalidade,
em sua modalidade difusa, pode ser aplicado, de oficio, por todo juiz singular
ou tribunal, com o objetivo de realizar a adequagao das normas infraconsti-
tucionais brasileiras ao que dispde normas internacionais que versam sobre
direitos humanos.

Para tanto, o julgador deve respeitar as normativas processuais estabele-
cidas, notadamente, o principio constitucional do devido processo legal (art.
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5°, LIV, CRFB), ao oferecer as partes a oportunidade de manifestacdo sobre
a matéria especifica do controle de convencionalidade realizado, evitando-se
decisdo surpresa (art. 10 do CPC), bem como posterior decretacdo de nulidade
da decisao®.

Ainda com relacdo ao controle de convencionalidade, inclusive de oficio, a
Emenda Constitucional n® 45/04 introduziu o §3°, no art. 5°, da CRFB e o Supre-
mo Tribunal Federal, ao revisitar a matéria, reconheceu a supralegalidade dos
tratados e convencdes internacionais?. Nesta esteira, ficou consignado no RE
n°466.343-1/SP que:

Portanto, diante do inequivoco carater especial dos tratados internacionais que
cuidam da protecao dos direitos humanos, ndo é dificil entender que a sua interna-
lizagdio no ordenamento juridico, por meio do procedimento de ratificagéo previsto na
Constituicdo, tem o conddo de paralisar a eficdcia juridica de toda e qualquer disciplina
normativa infraconstitucional com ela conflitante. (g.n.)

(..)

Tendo em vista o carater supralegal desses diplomas normativos internacionais,
a legislacdo infraconstitucional posterior que com eles seja conflitante também
tem sua eficacia paralisada.

Desse modo, o art. 5°, 82° da CRFB e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal representam abertura para a integracdo de tratados internacionais
sobre direitos humanos ao direito interno, com poder, consoante destacado,
de paralisar a eficacia de normas constitucionais em contrario. Nesta esteira,
o art. 2.2 do Pacto Internacional de Direitos Civis, artigos 1° e 2° da CADH e art.
2° do Protocolo de San Salvador.

Outrossim, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) editou a Recomendacao
n° 123 de 2022%, a qual recomenda a observancia dos tratados e convencdes
internacionais de direitos humanos e o uso da jurisprudéncia da Corte Intera-
mericana pelos 6rgaos do Poder Judiciario.

23 LINS ROCHA, M., VIANNA ALVES FERREIRA, O. A., & VIDOTTE BLANCO TARREGA, M. C. (2019). O
controle de convencionalidade difuso de oficio e a vedacdo das decisdes-surpresa. Espaco Juridico
Journal of Law [EJJL], 20(2), 317-336. Disponivel em: https://doi.org/10.18593/ejjl.17579 Acesso em:
18 fev. 2025.

24 BRASIL, Supremo Tribunal Federal. RE n® 466.343-1/SP. Tribunal Pleno. Min. Rel. Cezar Peluso,
julgado 03.12.2008.

25 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Plendrio do CNJ. Recomendagéo n° 123, de 7 de janeiro de
2022. Disponivel em: original1519352022011161dda007f35ef.pdf Acesso em 18 fev 2025.


https://doi.org/10.18593/ejjl.17579
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Entre outras razdes para normatizar o tema, o CNJ destacou que a Corte
Interamericana reiterou em sua jurisprudéncia, inclusive nos casos em que
o Brasil foi condenado, o dever de controlar a convencionalidade pelo Poder
Judiciario, integrado pela Justica do Trabalho, no sentido de que cabe aos jui-
zes e juizas aplicar a norma mais benéfica a promoc¢do dos direitos humanos
no equilibrio normativo impactado pela internacionaliza¢do cada vez mais
crescente e a necessidade de se estabelecer um didlogo entre os juizes.

Expressamente, a Recomendacao n° 123 de 2022 do CNJ destaca que:

Art. To Recomendar aos érgdos do Poder Judiciario:

| - a observancia dos tratados e convencdes internacionais de direitos humanos em
vigor no Brasil e a utiliza¢do da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos
Humanos (Corte IDH), bem como a necessidade de controle de convencionalidade
das leis internas.

(..)(gn.).

Assim, o Conselho Nacional de Justica reafirmou, dentre outros pontos, o
compromisso do Judiciario brasileiro com o controle de convencionalidade das
leis internas. Neste sentido, a seguinte licao:

Ao expedir a Recomendagdo CNJ n. 123/2022, mais do que um simples “conse-
Iho”, o que o CNJ fez foi afastar qualquer divida sobre a necessidade de juizes
brasileiros e juizas brasileiras conhecerem e aplicarem a jurisprudéncia da
Corte Interamericana de Direitos Humanos. Com essa recomendacdo, 0 juiz
brasileiro e a juiza brasileira ndo podem mais duvidar de que sdo também
juizes interamericanos®.

Deste modo, urge a aplicacdo do controle de convencionalidade pelos juizes
e juizas brasileiros, como forma de efetivar direitos humanos trabalhistas, como
no caso ora em analise.

Em continuidade ao exame da jurisprudéncia nacional, em sentido oposto,
identifica-se decisdo da 4° Turma do TST:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 . ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. NORMA COLETIVA. ENQUADRAMENTO DO GRAU DE INSALU-
BRIDADE. VALIDADE. TEMA 1046. DECISAO MONOCRATICA DO RELATOR QUE

26 FONSECA, Vitor. Revista CNJ. Por que os juizes devem se preocupar com a jurisprudéncia da
Corte Interamericana de Direitos Humanos: Recomendag¢do CNJ n® 123/2022. Jun 2023, v.7,n. 1 p.
80. Disponivel em: Vista do Por que os juizes devem se preocupar com a jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos Acesso em 18 fev 2025.


https://www.cnj.jus.br/ojs/revista-cnj/article/view/438/268
https://www.cnj.jus.br/ojs/revista-cnj/article/view/438/268
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DENEGA SEGUIMENTO AO AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO DEMONSTRACAO
DO PREENCHIMENTO DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO
DE REVISTA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. CONHECIMENTO E NAO PRO-
VIMENTO . I. A Corte Regional considerou valida a norma coletiva que pre-
viu 0 enquadramento em grau médio para a atividade de “varredor” . Il. Em
02/06/2022, o STF pacificou a questdo da autonomia negocial coletiva, fixando
tese juridica no Tema 1046 de sua Tabela de Repercussao Geral, no sentido de
que “ sdo constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao consi-
derarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limita¢es ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacao especificada de
vantagens compensatoérias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis “. Logo, a regra geral é da validade das normas coletivas, ainda que
pactuem limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, com exce¢do dos
direitos absolutamente indisponiveis, de forma que a ressalva deve ser restrita e
definida com a maior preciséo possivel. lll. No caso dos autos, o objeto da norma
convencional refere-se ao enquadramento do grau de insalubridade, matéria que
néo se enquadra na vedag@o a negociagéo coletiva, nos termos da tese descrita no
Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral da Suprema Corte, havendo, inclusive,
previsdo expressa no art. 611-A, Xll, da CLT no sentido de que a convencdo coletiva
e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando dispuserem
sobre enquadramento do grau de insalubridade. IV. Agravo de que se conhece
e a que se nega provimento, com aplicagdo da multa de 2% sobre o valor da
causa atualizado, em favor da parte Agravada ex adversa, com fundamento no
art. 1.021, 8 4°, do CPC/2015" (Ag-AIRR-1000762-29.2021.5.02.0051, 4° Turma,
Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 18/08/2023). (g.n.)

Na decisdo em destaque, com fundamento no Tema n° 1.046 de Reper-
cussao Geral, o TST validou a norma coletiva referente ao enquadramento
do grau de insalubridade, uma vez que ndo se enquadra na excecao fixada
pelo STF, pois ha previsdo expressa no art. 611-A, Xll, da CLT, suficiente para
garantir, segundo o entendimento, a prevaléncia da negociacdo coletiva
nesse aspecto.

Da mesma forma, Tribunais Regionais do Trabalho divergem sobre o as-
sunto:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIFERENGA
ENTRE O PERCENTUAL PAGO PELA EMPRESA E O MAXIMO PERMITIDO EM LEI.
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO FIXANDO PERCENTUAL. VALIDADE. O inciso
Xl do art. 611-A da CLT autoriza expressamente a negociagdo coletiva para o enqua-
dramento do grau de insalubridade. Por outro lado, o nosso modelo constitucional
deu énfase ao principio da autonomia privada coletiva, conforme o disposto no
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art. 7°, XXVI, consagrando a liberdade das negociagdes coletivas. No caso, tendo
as partes, estipulado o adicional de insalubridade no percentual de 28% para os
empregados de estacdo de tratamento de dgua, que manipulam cal hidratada e/ou
sulfato de aluminio sédio, bem como para os laboratoristas e quimicos que atuam
com andlise fisico-quimica e bacterioldgica, ou seja, nem o minimo (10%) nem o
mdadximo (40%) estipulado em lei (art. 192 da CLT), hd que se respeitar o que foi con-
vencionado pelas partes, como forma de garantir tratamento isondmico a seus
colaboradores. Recurso ordinario autoral improvido. Recurso ordinario patronal
parcialmente provido.?’ (g.n.)

ACAO ANULATORIA DE CLAUSULA CONVENCIONAL. REDUGCAO DE PERCENTUAL DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. IMPOSSIBILIDADE. De acordo com o art. 611-B, XVIl
da CLT, a supressdo ou redu¢do das normas de saude e seguranga configura objeto
ilicito de norma coletivas.(g.n.)

Conforme analisado, a jurisprudéncia nacional sobre o tema revela um en-
tendimento ndo uniforme, além de ndo abordar o controle de convenciona-
lidade, apesar da existéncia de fundamentos que permitiriam sua aplicagao,
inclusive de oficio.

6 ESTRATEGIAS PARA CONCRETIZAGAO JURISDICIONAL
DO CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE

A concretizacdo jurisdicional do controle de convencionalidade difuso requer
a integracdo entre o ordenamento juridico nacional e o direito internacional
de direitos humanos.

Assim, ainda que as afirmacgdes seguintes possam parecer 6bvias, antes de
tudo, é necessario reconhecer a jurisprudéncia do STF sobre a supralegalida-
de dos tratados internacionais de direitos humanos (RE n° 466.343/SP), assim
como, a importancia da observancia a Recomendagdo n° 123/2022 do CNJ pelo
Poder Judiciario, inclusive pela Justica do Trabalho.

Superado o ponto anterior, sera necessario avaliar se o tema da norma inter-
na em questdo é abordado por tratados e convengdes internacionais em vigor
no Brasil e se ha dispositivos aplicaveis a matéria, sem olvidar da jurisprudéncia
da Corte IDH (Recomendacgao n° 123/2022 do CN}).

27 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido. ROT 0000446-78.2021.5.13.0034. 12 Turma.
Relator: Paulo Maia. DJE 31/03/2022.

28 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido. Processo n° 0000224-27.2019.5.08.0000. Rel.
Sérgio Rocha. DJE 03/05/2023.
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Outrossim, serad necessario avaliar os impactos da norma interna no caso

concreto,

com o intuito de demonstrar que sua aplicacdo pode gerar violacdo

de direitos humanos, reconhecidos internacionalmente. A respeito:

Ainterpretacdo no Direito é toda atividade intelectual que visa solucionar proble-
mas juridicos por meio dos seguintes passos:

1) escolha dos textos normativos relevantes;

2) atribuicdo de significados a esses textos; e

3) resolu¢do da questdo juridica a luz dos parametros eleitos.

(...

Nessa esteira, em caso anteriormente analisado pelo Tribunal Superior do

Trabalho,

0 TST-AIRR-1269.81.2-13.5.03.0011, conhecido como o caso Carneiro

Tavora vs. Telemar Norte Leste e Contax, verifica-se a estratégia mencionada.

Vejamos:

Ndo bastassem os impedimentos constitucionais a terceirizagdo em atividade-fim,
encontramos a Constituicdo da OIT, aprovada na 29° Conferéncia Internacional do Tra-
balho em 1946 (sua versdo atual), que possui como anexo a Declaragdo da Filadélfia de
1944. Referidos documentos internacionais, incorporados @ ordem juridica pdtria atra-
vés do Decreto de Promulgagéo n° 25.696, de 20 de outubro de 1949, impedem que o
trabalho humano seja tratado como mercadoria.

Em refor¢o ao pardgrafo precedente, deve-se pér em evidéncia que o Excelso STF, nos
autos do HC 87.585-TO e do RE 466.343-SP, fez prevalecer a tese do valor, ou posi¢do,
supralegal dos tratados e convengées de que o Brasil seja parte. A consequéncia prdtica
dos julgados repousa na criagéo do controle de convencionalidade, segundo o qual
as normas de hierarquia ordindria quando contrdrias as disposicées de tratados ou
convengdes internacionais néo séo aplicdveis.

Na relagdo de trabalho que se apresenta, a terceiriza¢do de atividade-fim, ainda
que se entenda por sua identidade ou abrangéncia pelo conceito de atividade
inerente, viola a proibi¢do de tornar o trabalho humano mercadoria, situagao que
atorna ilicita.

Logo, considero o contrato de prestagdo de servigos entre a 12 e 2? reclamadas
ilicito. Todavia, a fixacdo de referida ilicitude ndo é suficiente para estabelecer o
vinculo de emprego entre a reclamante e a 22 reclamada diante da auséncia dos
requisitos qualificadores da relagdo de emprego, o que implica improcedéncia do
pedido de retificacdo de CTPS®. (g.n.)

29 RAMOS,

André de Carvalho. Controle de convencionalidade: origem, conceito e desdobramentos.

Disponivel em: Aula5controledeconvencionalidadeorigemconceitoed.pdf Acesso em: 18 fev. 2025.

30 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 8 Turma. Min. Rel. Dora Maria da Costa. Julgado
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Como se V&, nesse caso, muito embora posteriormente tenha sido objeto de
juizo de retratacdo, em virtude do julgamento do STF, que decidiu pela licitude
da terceirizacdo, seja de meio, seja de fim (ADPF 324 e RE 958252), ao aplicar
o controle de convencionalidade para avaliar a compatibilidade da pratica de
terceirizacdo em servigos de call center, o TST considerou os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil.

Uma outra estratégia plenamente possivel &, nos termos da Recomenda-
¢do n® 123 de 2022 do CNJ, utilizar jurisprudéncia da Corte Interamericana de
Direitos Humanos (Corte IDH) que possa ser aplicavel ao caso. Até porque, é
necessario um “didlogo das Cortes”, para que se evite “guerra judicial” entre os
Tribunais e 6rgdos internacionais de direitos humanos?'.

Para tanto, como ja tem sido promovido pelo C. TST3?, é fundamental a
realizacao de cursos para magistrados, servidores e advogados sobre normas
internacionais do trabalho e a jurisprudéncia do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos, visando, assim, ampliar a familiaridade com o direito inter-
nacional de direitos humanos.

7 CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo do controle de convencionalidade no ambito do Direito do
Trabalho destaca a relevancia desse mecanismo para assegurar a com-
patibilidade entre as normas internas e direito internacional de direitos
humanos.

Assim, o artigo abordou a inconvencionalidade do artigo 611-Ada CLT, ana-
lisou-se a jurisprudéncia internacional sobre o controle de convencionalidade,
a jurisprudéncia do TST sobre 0 enquadramento do grau de insalubridade por
meio de negociacdo coletiva e, por fim, foram apresentadas estratégias para
a concretizacdo jurisdicional do controle de convencionalidade no Brasil, res-
saltando a necessidade de uma atua¢do mais assertiva da Justica do Trabalho
para garantir que as normas trabalhistas estejam em conformidade com as
normas internacionais.

E, embora o controle de convencionalidade ainda ndo seja amplamente
utilizado no Poder Judiciario brasileiro, verifica-se evidente preocupacdo do

31 RAMOS, André de Carvalho. Controle de convencionalidade: origem, conceito e desdobramentos.
Disponivel em: Aula5controledeconvencionalidadeorigemconceitoed.pdf Acesso em: 19 fev. 2025.
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Tribunal Superior do Trabalho em harmonizar a legislacdo interna com as nor-
mas internacionais de direitos humanos e de trabalho, através de cursos de
capacitacdo de magistrados, servidores e advogados, de maneira a reforcar a
protecdo a dignidade e aos direitos fundamentais dos trabalhadores.

Com efeito, o controle de convencionalidade representa um instrumento
essencial para a evolucdo e protecao do Direito do Trabalho no Brasil, sen-
do crucial para assegurar que as normas trabalhistas ndo violem principios
consagrados no ordenamento internacional, promovendo inclusive equilibrio
entre a protecao dos direitos humanos dos trabalhadores e as necessidades
de desenvolvimento econémico.

Neste sentido, a jurisprudéncia do TST ja caminha para incorporar de forma
mais explicita o controle de convencionalidade, especialmente em casos que
envolvam negociag¢des coletivas que possam afetar direitos fundamentais. A
expectativa € que a Corte desenvolva uma jurisprudéncia que utilize ainda
mais as Convenc¢des da OIT, a Convenc¢do Americana de Direitos Humanos a
jurisprudéncia da Corte IDH, inclusive as opinides consultivas.

Por fim, a existéncia do art. 611-A, Xll, da CLT demonstra, ainda, a im-
portancia da criacdo de um instrumento legislativo que permita a analise
prévia da conformidade de reformas na legislagao trabalhista com normas
e a jurisprudéncia internacional, especialmente de direitos humanos. Em
um mundo munido de inteligéncia artificial, o referido sistema poderia ser
organizado por uma comissdo de especialistas em direito internacional e
direito do trabalho, de forma que fossem emitidos pareceres sobre a com-
patibilidade de propostas legislativas com o direito internacional de direitos
humanos, inclusive com o objetivo de evitar a responsabilizacdo internacio-
nal do Estado brasileiro.
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